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1. Bevezal

.Forditsatok tehat minden gondotokat arra, hogyekéikkel szolgaljatok az
erényt, az erénnyel a tudomanyt, a tudomannyal rékiétességet, a mér-
tékletességgel a béketst, a béketréssel az istenfélelmet, az istenfélelem-
mel a testvérek iranti jéindulatot, a testvéreknitigdindulattal pedig a sze-
retetet. Mert ha ezek megvannak, égem vannak meg bennetek, nem lesz-
tek tétlenek...”(2Pt 1,5-8a)

Az erkolcs a természetes és tételes torvényekenléalazabalyok, normak 6sszessége, amely
a helyesnek tartott emberi magatartast hatarozzg azeetika pedig az erkdlcs problémakoreét
vizsgalo tudomany. Az erkdlcsi normak megtartasakiadbnosen fontos a lelkiismeret, a
meggyzédés, az egylivé tartozas tudata és érzése.

Az erkolcs szokasrendiseinktl megorokoltiink, kortarsainknak és a govemzedéké-
nek tovabbadni kotelességunk. A nevelési-oktatdezményekben dolgozéknak kiemelt sze-
repe van az erkdlcsi rend athagyomanyozasabarerhiseegjelenésikkel, viselkedésukkel,
dontéseikkel tanéran vagy foglalkozason, illetvekam kivil is allandd nevélhatéast fejte-
nek ki.

2. Az Etikai Kédex célja

Az Etikai Kédex feladata, hogy azokat a normakagzitse, amelyek a jogszabalyokban nin-
csenek tételesen megfogalmazva, ugyanakkor betkrgmberi és keresztény értékrendiink
alapjan elengedhetetlen. A Kédex tehat a neveldsitési intézményekben folytatott munka-
nak, illetve az e munkaval dsszefliggésben vizstaklathelyzeteknek az etikai szempontbdl
megitélhet terlleteire vonatkozik, nem tér ki a jogi eszkdaikszabalyozott kérdésekre.

Az erkdlcsi szabalyok helyes alkalmazasahoz erkélzkink, itélképességink egész éle-
tunkon at tartd fejlesztésére van szikségink. EhHelki-szellemi épliléshez kivan segitse-
get nyujtani az evangélikus nevelési-oktatasi me&zyek Etikai Kodexe.

Ahhoz, hogy mi, pedagoégusok és nevelési-oktatdérinényekben dolgozé alkalma-
zottak példamutat6 életet éljink és magatartassip€ldaként allhasson a tanitvanyairdtel
sajat magunk szamara is meg kell fogalmaznunk @deir elfogadott erkdlcsi, pedagdgiai
elveinket. Az Etikai Kodex célja, hogy a szabalyokgismerése és elfogadasa révésitse

az evangeélikus nevelési-oktatasi intézményekbegoddk kozotti 6sszetartozas tudatat, és
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novelje tarsadalmi megbecsultségiinket. Célja to&abbgy tajékoztassa gyllekezeteinket,
testvéregyhazaink tagjait és intézményeink kiplartnereit munkaveégzeésunk erkoélcsi normai-
rol. Fontosnak tartjuk tehat 6sszefoglalni €és m&gbani mindazon magatartasi és viselkedé-
si normakat, amelyek az alabbi célrendszert tadjn edtt.

Az evangélikus nevelési és oktatasi erkolcsi alsgel

» segitséget nyujtanak a helyes dontések, allasésglklkialakitasdahoz olyan helyze-
tekben, amelyek nem szabalyozhatdak pusztan jagoeskkel;

» hozzajarulnak az eredményes névelunkahoz, ezen keresztil pedig az evangélikus
pedagogusi tekintély méméséhez, illetve folyamatos emeléséhez, az 0s8xAia
erositésehez;

» tajékoztatjak az iskola partnereit a pedagogus rndgzésének és atijének, er-
kolcsi normairdl,

= megfeleb tAmpontot, Utmutatast adnak az etikailag kifod#estdl megnyilvanulasok,
az ebsitend, illetéleg a szankcionaland6 cselekedetek felismeréséek, partatlan
megitéléséhez és ndisiteséhez;

= védelmet biztositanak minden normak@verzamara, illetve hozzajarulnak az emberi

méltésag megyzéséhez és kifejtéséhez.

3. A kédex hatalya

3.1. Teruleti hataly
Az etikai kddex hatalya kiterjed a Magyarorszagaggeélikus Egyhaz altal fenntartott in-
tézmények egész terlletére, illetve az intézmény&kail szervezett, de az intézmeény neve-

[6-oktatd munkajahoz kapcsolodd események, rendegkémslyszineire.

3.2. Személyi hataly
A kodex érvényessegi kore kiterjed minden olyanagédusra, pedagogiai munkat séwgt
aki a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz nevelésatdki intézmeényeinek dolgozdja.

Minden munkatérsra annyi vonatkozik &le, amennyi az adott nevelési- oktatasi in-

tézmeényben betdltétt munkakorére nézve értelerismadrvényes ra.
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3.3. Id 6beli hataly
Az Etikai Kodex idbeli hatalya a munkaviszony, illetve egyéb munkaesge iranyuld

jogviszony fennallasanakdtartamara terjed ki.

4. Alapelvek
4.1. A pedagogus személyiségével, attdjével dsszeflig§ erkolcsi
kovetelmények

.Mindenekebtt az egymas iranti szeretet legyen kitarté berigeteert a
szeretet sokimt elfedez.”(1Pt 4, 8)

Az intézményeink kdzosségébe tartozé gyermekekdrszamara az erkdlcsot &esrban a
csalad, az iskola, az egyhaz, tagabb értelembeg pedegész tarsadalom kozvetiti. A peda-
gogus tehat nem egyeduli félek a gyermekek erkolcsi nevelésének, de szerepkatdeg-
z06, hiszen egész személyiségével, megjelenésévaingen megnyilvanulasaval nevel, igy

feleléssége is nagy. Kovetehi@rkolcsi mintaul kell szolgalnia.

» A pedagbgus magatartasaban és megjelenésében [eggamutato.

= Torekedjék sajat személyiségének, képessegeinekAasére, kiemelten a kdvetkez
értékek tekintetében: emberszeretet, lelkiismesétpsigazsagérzet, megbocsatani tu-
das, turelem, egyuttérzés, dnzetlenség, aldozatk@segyuttrikddési készség, 6n-
ismeret, dnfegyelem és fedskégvallalas.

= A pedagogus, mint minden ember, tévedhet, hibadmkgicsi kdtelessége azonban,
hogy torekedjék a hibdk megeksére, kijavitasara.

= Mindenkor mutasson példat a keresztény eértékekydmgnyok, valamint nemzeti
jelképek megbecsilésében, az Ginnepek tiszteledb&sdban.

= Nyiltan vallja meg hitét, ugyanakkor tartsa tisetben a mas felekezeinunkatarsak
és a ra bizott gyermekek, tanitvanyok vilagnédkiitelezettségét.

= Politikai szerepvallalasait, nézeteitimkn és térben hatarozottan kilonitse el a Bevel
munkajatol.

= Ismerje fel és személyes megnyilvanulasaival k&heisa teremtett vilagot védter-

mészettisztél magatartast, a kornyezettudatos életvitelt.
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4.2. A pedagogus szakmai felkésziltségével osszefbiggkolcsi
kovetelmények

LJAkinek sokat adtak, attdl sokat kérnek szamomkése sokat biztak, attol
sokat kovetelnek.” (Lk 12,48)

= A pedagdgus a szamara adott talentumokkal éligleséze neveéi készségeit, szak-
tudasat, modszertani kultargjat. Legyen nyitottipa, térekedjék a folyamatos f&jl
désre.

= Tudatositsa magaban, hogy a rabizott gyermekytamnitolyan személy, akiben Isten
ajandékait fedezheti fel, teljesitheti ki. Ezértal@rjadket sajat képére formalni, ha-
nem azon faradozzék, hogy Isi@ritapott értékeiket, képessegeiket, adottsagaikat k
bontakoztassa.

» Egyhazunk nevelési-oktatasi intézmeényeiben dolgetlagogus munkatarsaink
szakmai elhivatottsaga, felkészilltsége, munkan@tafjyen példaérték A nevebk
kotelesek tudasukat, szakmai folkésziltségiketafobtosan mélyiteni, munkajukat
pontosan végezni, a szaktargyukkal kapcsolatognadgos és szakmai eredményeket
figyelemmel kisérni. Feladataikat szaksmsr és szinvonalasan lassak el, amellyel
példaként allhatnak meg a rajuk bizott tanuldk,rogpekek ebtt. Vallaljanak felebs-
séget tevékenységukért, dontéseikert.

» A pedagogus kérjen segitséget munkatarsaitol miradgen helyzetben, amelynek
megoldasaval kapcsolatban kétségek meriinek feldoeh kollégak keresztényi sze-
retettel segitség egymast a kérdések feltaras&bamegjobb megoldas kialakitasaban.

= A pedagogus fejlessze vediekészségeit, dontésképességét, kreativitasatydzatd
sagat és rugalmassagat.

= A pedagdgus viszonyuljon 6nkritikusan sajat munkaéi allanddan ellémizze és ér-
tékelje azt. A kilé szakmai ellebrzést és értékelést fogadja nyitottan és egyikim
déen.

» Felkészilten vegyen részt a helyi nevelési és egyébményi dokumentumok meg-
alkotdsaban, elfogadasaban és érvényesitésében.

= A pedagdgus tartsa magat a nevelés terén alkalmdzagszabalyokhoz. Feladata
nem a jogszabalyok migitése, hanem értelmezése, végrehajtasa és betairakél

alkotott személyes véleménye nem lehet a neveliédéasktargya.
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= Vezebi, szakérbi, szaktanacsadoi vagy vizsgaelnoki megbizastdsdéiggel fogad-
jon el, ne csak akkor, ha megszerezte az adotztésb®oz sziikséges gyakorlatot és
szakismereteket, hanem ha vallalni tudja az azzél felebsséget, példaértékmun-
kavégzést is.

= A pedagogus a nevelés és oktatas folyaman tordkedja, hogy beszéd, kifejezés-
modja mondanivaldjanak megfaleligényes, arnyalt, pontos legyen. Szolgaljon min-
taul a ra bizott gyermekek, tanulok szamara. Meggde, 6ltdzkddéese legyen mindig
kulturalt, apolt és mértéktarto.

= Karos szenvedél§t, megbotrankoztatd, kdzizlést sérhagatartastdl mentes életet él-

jen.

4.3. A neveb-oktatdé munka etikai normai

.Ki az kozlletek, aki tornyot akar épiteni, és néne ebbb, és nem szamit-
ja ki a koltségeket, hogy telik-e mindenre a befsjey?”(Lk 14,28)

Az evangélikus nevelési-oktatasi intézmény pedag@guaolgalatat a kdvetkezeppen végzi:

= torekszik arra, hogy neuvebktatd munkaja példaértékegyen, a rabizott ndvendékek
testi, lelki és erkolcsi fejlesztését pozitiv példatatasaval, a keresztény ertékekkel
0sszhangban érje el;

= szavaival, tetteivel, viselkedésével az evangélipgedagdgia befogado jellegét, dku-
menikus hozzaallasat, vallasi tirelmét képviseli;

* munkajat magas szinvonalon, pontossagra, lelkiistességre, elfogulatlansagra tore-
kedve, alaposan felkészllve végzi;

= hivatasa gyakorlasa soran az egyéni banasmaédehetségfejlesztést, a tajékoztatast
es értékelést mindenkor a masik személy tisztelethgasaval, szeretettel, ugyanak-

kor objektiven valésitja meg.

4.4, A pedagogus és az egyhaz kdzotti kapcsolat etikevrmai

.INkabb igazsdgban kell élnink és szeretetben, hemyre inkabb dssze-
forrjunk a Fével: KrisztussalO az, aki az egész testet egybefogja és dssze-
tartja a kulonféle izuletek segitségével, hogygmkabetdltsék az erejikhoz
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szabott feladatkort. Igy novekszik a test, és égitsajat magat a szeretet-
ben.” (Ef 4,15-16)

Intézmeényeink pedagodgiai alapelvei, értékrendjeangélikus egyhaz nevelési és oktatasi

intézményeinek évszazadok soran kialakult hitbelkéégére és pedagogiai kultarajara épal.

Az intézmények pedagogusai az oktato és weweinkat olyan szolgélatnak fogjék fel, ahol a

kovetend oktatéi magatartas alapja az Isten Fiara figyelBsnuljatok meg élem, hogy sze-

lid vagyok, és aladzatos séiv mondja Jézus.” (Mt 11,29)

4.5.

Az intézmény egysége és j0 légkore érdekeben kivgnhogy a nevék hitben éb,
elkotelezett és aldozatkész tagjai legyenek egwrétu Az evangélikus intézmé-
nyekben természetesen meghatarozé &g eitdgnézeti elkotelezettség, ez azonban
nem mond ellent a nyitottsagnak, a sokézégnek. Az evangélikus intézmények pe-
dagogusai 6kumenikus szellemben ismerjék meg ntés&eény egyhazak életét, tisz-
teljék masok vallasos meggbdését.

Az evangeélikus hitet nem gyakorld neinetl szemben elvaras, hogy az evangélikus
egyhaz tanitasait tiszteletben tartsa, az iskotaszeeny értékrendjét, szokasait, ha-
gyomanyait és gyakorlatait elsajatitsa, hitéldkabhain részt vegyen. Ne terjesszen a
keresztyén szemlélettel ellentétes tanokat.

Pedagogusaink az evangélikus egyhézi hagyomanyaksgval biztositsanak megfe-
lel6 keretet a gyermekek és tanuldk vallasos neveléséinegalapozva ezzel a keresz-
tény erkolcsok elsajatitasat.

Az evangélikus egyhazi intézményben szolgalatdaMaheveb, dolgozo azzal is mu-
tasson példat, hogy a sajat felekezetének megfelehnek hidnyaban az evangélikus
— istentiszteleti és k6zosségi alkalmdis@gesen latogatja.

A nem pedagogusként foglalkoztatott munkatarsak#tdazemelt szerepe van az isko-
lalelkésznek. Az iskolalelkész lelkészi szolgalatah az intézmény kdzosségének
olyan tagja, aki példas maganélete, viselkedés#gdatvégzése okan is a ra bizott
tanulok mintaja.

Az iskolalelkész kapocs a fenntartd egyhaz és @zimény kozott. Az iskola munka-

tarsainak segitséget nyujt a keresztény dewvelnkaban, ezzel teszi kerek egésszé azt.

Az intézmények munkatarsai k6zotti kapcsolatok etiki normai
8
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.Ne itéljetek, és nem itéltettek. Ne karhoztadsads nem lesz karhoztata-
sotok. Bocsassatok meg, és nektek is megbocsatthkil6,37)

Az intézmény jo légkorét elsorban a munkatarsak nyilt &szinte viszonya biztositja. Ez

megnyilvanul egymas személyiségének és szakmai djamikk tiszteletében. A nevesti-

let tagjainak és az intézmény dolgozodinak kdzoseleg evangéliumi szellemben toriéme-

velés, ezért...

megbecsiilik, tisztelik egymas személyiségét, faekelkotelezettségét;
hatékony munkakapcsolat kialakitasara torekednek;

egyuttmikddnek a nevelési és szakmai kérdésekben, a magasmsala, hatékony

nevelés feltételeinek megteremtésében;
munkakapcsolatukat a tapasztalatok atadasa, sszaggeg jellemzi;

az intézmeénybe érkézszubkkel, vendégekkel szemben udvariasan viselkedrmegh; s

tik 6ket, ezzel disitve az intézmény jo hirét;

az intézmény fenntartojarol, dolgozéirdl, az oda jgyermekekdl, tanulokrol tiszte-
lettel beszélnek;

munkahelyi vagy maganéleti problémaikat nem taaj@dvendékek elé;

munkatarsaikrol sztik és gyerekek, tanitvanyokoédll elmarasztald véleményt nem
nyilvanitanak;

kollégaik nevét, beosztasat ugy mondjak ki, ahogyzinaz intézmény a tanuldktol,
gyermekekil is elvarja;

mindaddig kiallnak a kollégajuk mellett, amig anrsalakmai vagy etikai hibaja kétsé-

get kizaréan be nem bizonyosodik.

Az evangélikus intézmények dolgozéinak a kapcsblaiadig a kdlcsbnds segitségnyujtas

hatarozza meg. Ha egy dolgozo agy itéli meg, hogpkatarsanak viselkedése karos a rabi-

zott gyermekek, tanitvanyok vagy az intézmény j@ szempontjabol, akkor ezt négyszem-

kozt beszéli meg az érintett kollégajaval. Ameneyilez nem vezet eredményre, akkor jelzi

az intézmény vezéjenek, vagy kozvetlen felettesének. A vézés vezetett kapcsolatat a

korrektség, a targyilagossag, @zinteseg, a kdlcsonos bizalom és tisztelet jeliemz
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4.6.

Pedagdgus — pedagogus kapcsolat etikai normai

Adjatok és adatik nektek [...]. Mert amilyen mértékkmértek, olyan mér-
tékkel mérnek viszonzasul nektek.”(Lk 6,38)

Az evangélikus intézmeény pedagogusa:

4.7.

sajat szakmai megallapitasainak korrekt mdédon agdtaakar elismék, akar kriti-
kusak azok masokra nézve;

pedagoguskent kollégai helyettesitését a ehalatasanak megfel@tn latja el;
szakmai tanacsokkal segiti kollégajat;

a felmerult konfliktusokat kulturaltan, megértéssal okok megsmtetésével prébalja
megoldani;

mélté modon képviseli az intézményét eés a pedagdiumtast az intézményen kivil

is.

Pedagogus — diak kapcsolat etikai normai

.Legeltessétek az Isten kozottetekslayajat: ne kényszesh hanem on-
ként, ne nyerészkedésbhanem készségesen! Ne is Ugy, mint akik uralkod-
nak a rajuk bizottakon, hanem mint akik példaképgyajnak.” (1Pt 5,2—-3)

Az evangélikus intézmények pedagdgusai tudatabanakaannak, hogy a ssll gyermekeik

elsbdleges erkolcsi nevél de elismerik személyes felslkségiket abban, hogy nevehun-

kajuknak hatnia kell a tanuldk személyiségénekosagére. Nevél munkajuk fontos részeét

képezi a szeretet, az elfogado, a segiagatartas, mint ahogy az is, hogy pozitiv érzkéne

kozvetitsenek, 6mozditva ndvendékeik testi, szellemi, erkdlcsi e sét.

A tanulokkal, gyermekekkel valé kapcsolata sore@agogus...

ismeri és tiszteletben tartja a gyermekek jogait;

ervényre juttatja az intézmény nevelési programjambegfogalmazott nevelési elve-
ket, eljarasokat, és ezekben mindenkor a wéestilet kialakitott allaspontjat képvi-
seli;

segiti a gyermekek, tanulok szocializaciojat edldsrkedését az osztalyba, csoportba

€s az intézmeény k6zosségébe;
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segitséget nyujt a ndvendékek személyes konflikiaka problémainak megoldasa-
ban;

a keresztény pedagogus lelkigondozoi feladatokdehigllal, melyhez amennyiben
szlikséges és lehetséges, kéri az iskolalelkész&géf;

rendszeresen és objektiven, igazsagosan értéketisith a tanuldkat, gyermekeket;
elutasit minden nemre, fajra, politikai, vallasigggzédésre, szarmazasra, kulturalis
és szocialis kulonbségen alapuld diszkriminaciot;

a gyermek, a tanuld egyéniségét és emberi méltbsdigdlenkor tiszteletben tartja,
nem bantalmazza, nem gunyolja, nem aldzza medviseinek és céljainak elérésére
sem lelki, sem testi &szakot nem alkalmaz;

eljarasait a novendékek életkorahoz, egyéniségé&herentalis képességeihez igazitja,
semmineni olyan tevékenységet sem fejt ki vagy nem kezdee®rgmely karos ha-
tassal lehet a névendékek testi vagy lelki épségére

intim kapcsolatot a tanuléi jogviszony fennéllagattaanitvanyaival nem létesit;

sajat tanitvanyat magantanitvanyként nem tanitja.

Pedagogus — sziilkapcsolat etikai normai
»A tisztességre gondotok legyen minden embhgit.e(2Kor 8,21)

A szubk és pedagogusok egyutikidésének alapja a kdlcsbnods tisztelet, megbecsislés

felebarati szeretet.

Az intézményeink szolgalatat valasztd $kiibl is elvart, hogy elfogadjak az intézmény

evangeélikus keresztény jellegét, az ott dolgozéapgédusokkal partneri viszony kialakitaséara

torekedjenek. Megértsék és tiszteljék azokat akeéket, hagyomanyokat, amelyek az evan-

gélikus intézmeények kdzosségeiben, mindennapilietgelen vannak.

A nevelés elddleges szintere a csalad, ezért a rietd@ekszik arra, hogy megismerje
tanitvanyainak csaladi hatterét, nevelési tanadabaegiti a gyerekek harmonikus
személyiségfefldését. Sziikség esetén kezdeményezi a szakmai \&xgygialis segit-
ségnyujtast.

A pedagogus sulyt helyez arra, hogy a gyermekelylé& érdekében a szikkel

megosszon minden sziikséges informaciot.
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= A szibkkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhanngzaladi vonatkozassal bi-
ré informéacidkat szigoruan titokban tartja.

» A pedagogus a szik koz6tt nem tesz kilonbséget, kapcsolatai e@yenl

» A pedagogus torekszik a konfliktusok békés megaldas

= A sziubi értekezleten a pedagbgus az egész tanulécsopoidit kérdéseket, gondo-
kat, feladatokat mutatja be. Nem r&iti nyilvanosan egyes ndvendékeit.

= Az intézmények egyes rendezvényeinek koltsegetiiils biztositjak (példaul tanul-
manyi kirAndulasok, mizeum- és szinhazlatogatasdkanatos, hogy a programok
koz06s elfogadasa utan a pénzt a&zalyijtsék és kezeljék.

= A neveb semmiféle dinyszerzésre nem hasznalhatja fel ad&dddl, gyermekekkel,
tanulokkal kialakitott személyes kapcsolatait. Sghkiem fogadhat el olyan ajandé-

kot vagy szolgalatot, amely lekotelezettséghez thete

5. Az Etikai Kbédex nyilvanossaga és megismerési ktetesége

Ezen Etikai KOdexet a Magyarorszagi Evangélikus Hagyfenntartasaban k&walamennyi
koznevelési intezmény minden munkatarsanak megdaakrnie, hogy céljaival, tartalmaval
azonosulhasson, annak megvalosuldsan munkalkodthdstgekoztatds, megismertetés fele-

l6ssége intézményeink veédieosztasi munkatarsaié.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasabeahnevelési-oktatasi intézmények
munkatarsainak Etikai Kodexe a minimalisan kovetemukdlcsi normak korét rogziti,
ugyanakkor nem térvény, ezért tartalmat az intézmkésajat hagyomanyaik alapjaévithe-
tik. A jelen Etikai Kodexet, illetve annak az intBeny arculatat tikrdzvaltozatat minden
intézmeény koteles honlapjan kézzétenni, hogy azidk, gyermekek, tanulok, kidspartne-

rek és az érde&tlok megismerhessék.
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